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人才是高质量发展的“第一资
源”。城厢区立足中心城区优势，紧扣
绿色高质量发展主线，坚守“引才如磁、
育才如匠、留才如亲”理念，抓实人才工
作，为打造“和美莆田、共同富裕”首善
之区注入强劲人才动能。

人才是城市发展的底气，是创新驱动的核心，是推动高
质量发展的“第一资源”。近年来，城厢区立足中心城区区
位优势，紧扣绿色高质量发展主线，深入学习贯彻习近平总
书记关于新时代人才工作的新理念新战略新举措及省委、
市委人才工作领导小组会议精神，紧紧围绕“壶山兰水聚英
才”行动部署，持续推进“人才强区”战略，优平台、强主体、
活机制，让各类人才在城厢这片热土上安身、安心、安业，为
打造“和美莆田、共同富裕”首善之区注入强劲而持久的人
才动能。

高位引领强根基高位引领强根基 多维赋能育英才多维赋能育英才

“厚植‘抓创新就是抓发展，谋人才就是谋未来’的理
念，以坐不住、等不起、慢不得的责任感和紧迫感，抓紧抓实
抓出成效。”1月21日，城厢区委书记郑松青在全区创新驱动
发展战略暨人才支撑工作推进会上强调。

城厢区始终把人才工作作为“一把手”工程来抓，形成

了“上下同心、左右协同、齐抓共管”的人才工作格局。
该区完善“区委统一领导、组织部门牵头抓总、职能部

门各司其职”工作体系，先后召开20余场次区委人才工作领
导小组会议、联席会议等专题会议，精准破解相关问题30余
个。研究制定《城厢区人才支撑行动方案》等专项文件，建
立人才工作台账，推行重点任务清单化、项目化、闭环化管
理，切实提升人才工作质效。

该区聚焦7条重点产业链，与厦门大学、福州大学等10
余所高校签订人才合作协议，精准引进高层次人才超 200
人，为产业链高质量发展提供人才支撑。同时，深入实施

“归雁兴业”工程，在粤港澳大湾区、长三角地区建立招才引
智工作站，常态化开展莆商故乡行、新春茶话会等活动，让
乡情成为招才引智的“金钥匙”。

引才是基础，育才是关键。城厢区聚焦产业发展需求，
搭建多层次、全方位的人才培育平台，完善“高层次人才引
领、青年人才储备、技能人才支撑”的梯度培育体系，让各类
人才各得其所、各展其长、成长成才。

城厢区委人才办负责人林倩冰介绍，以赛事为媒，技能
人才在城厢落地生根。该区连续两年承办莆田市“创翼莆
田”创业创新大赛，全区累计推送41个创业项目参赛，26个
项目获奖，参赛数、获奖数均占全市总量的 50%以上。此
外，依托“壶兰工匠”技能大赛等各类赛事，为鞋服、食品、工
艺美术等行业挖掘培育了一批行业技能骨干和领军人才。

以平台为载，夯实人才培育根基。目前，全区已建成省
级博士后创新实践基地 3家、市级孵化基地 6家、市级人才
驿站 4家以及国家级、省级、市级技能大师工作室 13家，构

建起多层次、全领域的创新人才培养载体。
人才培育氛围日益浓厚，培育体系日益完善，培育成效

日益凸显。全区现有各类人才超 2000人，其中市级高层次
人才1100人、享受政府特殊津贴人员5人、省级高层次人才
26人、高级以上专业技术人才952人。一支结构合理、素质
优良、充满活力的人才队伍逐步形成，为该区高质量发展注
入源源不断的人才活力。

暖心服务优生态暖心服务优生态 筑巢引凤留英才筑巢引凤留英才

“是城厢这片热土给了我施展才华的舞台。”三利谱光
电研发总监郭晓峰是江西人，在莆田工作多年，企业为其提
供优厚的薪酬待遇和充足的研发资金，让他能够专心致志
地带领团队做好研发。城厢区解决其安家、子女就学等后
顾之忧。

留才先留心，留心先留情。城厢区以“一站式、全周期”
服务为导向，搭建成长平台、优化服务环境、营造尊才氛围，
让人才在城厢工作有舞台、发展有空间、生活有温度。

依托“莆田市人才智慧云平台”，城厢区建成覆盖 1100
余名人才的数据库，动态掌握人才层次、结构、分布，严格落
实市级高层次人才认定办法，实现人才认定、落户就业、子
女入学、医疗保障等“一网通办”。在全市首个开放招商展
厅，集中展示全区各类人才优惠政策，让人才直观了解政
策、便捷享受政策。

平台是人才施展才华的“主战场”。城厢区高标准建设
中电科创城、人力资源服务产业园、科技成果转化平台、海
创中心等聚智平台，集聚优质机构23家，促成产业人才对接

3200人次，实现产才供需精准对接。同时，积极促进辖区企
业与中国科学院福建物质结构研究所、北理工东南信息研
究院等10多家科研机构、高校建立合作关系，让科研成果走
出实验室、走进生产线。

人才的集聚，既要靠政策的吸引力，也要靠环境的凝聚
力。城厢区实施“礼遇人才”工程，建立人才服务专员队伍，
提供全方位、精细化、个性化服务。打造“厢聚英才·城就未
来”人才工作品牌，在郊野公园打造全市首个“人才公园”，
持续丰富“人才日”“人才月”活动内涵，举办 30余场特色活
动，提升人才的归属感、荣誉感和幸福感。

尊才爱才的氛围日益浓厚，服务人才的举措日益务实，
留住人才的环境日益优化，越来越多的人才与城厢双向奔
赴、共生共荣。

实干担当显作为实干担当显作为 赋能发展启新程赋能发展启新程

临近春节，预制菜领域的重点企业福建亚明食品有限
公司生产线十分忙碌。去年，驻企“科技副总”、福建农林大
学食品科学学院教授郭泽镔团队帮助亚明公司攻克了关键
技术瓶颈，推动色泽更鲜亮、口感更佳、营养保持更优的预
制菜产品实现规模化生产。

公司董事长吴其明介绍，郭泽镔团队的科研项目《预
制菜加工关键技术及装备的创新与产业化》获省科学技
术进步奖一等奖，联合申请并获得授权 2件国家发明专
利，为预制菜行业的高质量、可持续发展提供了有力的技
术支撑。

位于华林经济开发区的溢通环保是国家级专精特新
“小巨人”企业，在全国相继建设了7大制造中心。城厢区牵
线中国科学院福建物质结构研究所与该公司开展科研合
作；对接厦门大学化学院指导企业工艺升级，共育人才。

溢通环保总裁夏朝勇表示，公司依托院士工作站，建
立起一支 18人的专业研发队伍，拥有 50多项专利。正是
人才的支撑，让企业在市场竞争中站稳了脚跟，实现了高
质量发展。

引才育才留才，最终目的是用才。城厢区充分发挥人
才在科技创新、产业升级、民生改善、乡村振兴等领域的引
领支撑作用，推动人才优势转化为发展优势。

聚焦 7条重点产业链，城厢区柔性引进新型功能材料、
食品等产业链人才21人，助力高性能环氧树脂胶黏剂、超声
波低温锁鲜等技术突破。推荐智康云申报第六批产业领军
团队，申报认定省级高层次人才 14人、省级科技特派员 47
人、“科技副总”6人。

人才也在民生改善中发挥重要作用。在医疗、教育领
域，城厢区完成6名专业人才招录，累计引进19名省级莆籍
名医，建成省市级名医工作室13个，进一步提升了基层医疗
服务水平。以“名师引领、梯队成长”为目标，培育省特级教
师9人、省级学科带头人41人、市级骨干教师364人，构建起
名优骨干梯队矩阵，提升了全区教育教学质量。

该区还建立在外城厢籍高校学子人才库，依托“扬帆计
划”社会实践平台累计征集发布岗位3500余个，对接近千名
在外学子返乡实习，为城厢区人才队伍建设与长远发展筑
牢“储备根基”。

人才兴城，实干致远。城厢区以识才的慧眼、爱才的诚
意、用才的胆识、容才的雅量、聚才的良方，扎实推进人才引
育用留各项工作，为高质量发展注入了强劲的人才动能。

聚贤才 启新程
——城厢区以人才强区绘就高质量发展图景

□全媒体记者 林晓玲 通讯员 许文泉 马雪萍 文/图

省级科技特派员入企服务，助企发展。城厢区组织人才进行参观，深入了解该区发展情况。

TUSHUO
图说 MEIZHOU DAILY

2026 年 1 月 28 日 星期三
责编／凌霆 美编／郑倩 校对／李怡桢
电话／0594-2692011 E-mail：LingTing9@163.comB2

社会经纬

语
丝
画
痕

●
﹃
失
马
﹄

王
琪

作●紧跟时代步伐

●
处
事
四
要

田
志
仁

作

●别让电子产品成孩子的“电子保姆”

●促进银发经济发展！

●“吃垃圾桶里的剩饭”，恶心谁呢？
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